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資料１      ダイバーシティ就労支援研究プラットフォーム 

2018年度事業実施状況報告 

 

1. 全体委員会の開催 

第 1回全体委員会 2018年 11月 20日  

就労困難者支援の基本的方向について議論。 

 

２．企画委員会の開催 

第 1回企画委員会 2018年 10月 4日  

就労困難者支援の基本的方向について議論。 

第２回企画委員会 2018年 11月 13日  

  就労支援の在り方について、池田徹氏（社会福祉法人生活クラブ風の村理事 

長、企画委員会委員）からのヒアリングと議論。 

   第３回企画委員会 2019年 1月 24日  

     就労支援の在り方について、西岡正次氏（A’ワーク創造館就労支援室長） 

     からのヒアリングと議論。 

   第４回企画委員会 2019年 3月 11日  

京都ジョブパークとその総合的支援内容について、義本知史氏（京都府京都

ジョブパーク総括担当課長）からのヒアリングと議論。 

   第５企画委員会 2019年 3月 18日  

     モデル事業のあり方とダイバーシティ就労支援研究フォーラムの 2019年度 

     事業計画について議論。 

 

３．分野別の検討部会の開催 

（１）経済・財政・社会保障収支・労働需給バランス検討部会： 

   第 1回部会 2018年 11月 29日  

     ①本部会に求められる役割、②他の部会やモデル事業との連携の在り方、 

     ③就労支援の効果を把握するための手法、について議論。 

   第２回部会 2019年 1月 29日  

     就職困難者の支援の効果分析をどう行うかについて議論。 

   第３回部会 2019年 3月 6日  

     2018年度報告書の取りまとめ方及び 2019年度における検討方向について 

議論。 
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（２）海外の状況整理部会：海外の状況及び日本との国際比較を整理・分析する。 

   第 1回部会 2018年 10月 30日  

プロジェクトの全体像を共有するとともに、海外状況部会としてのミッショ 

ン及び今後のスケジュールを確認。 

   第２回部会 2018年 11月 28日  

     各委員の担当地域や担当テーマを確認するとともに、次のことについて情報 

交換。 

      ・障害者とその他の就労困難者を一体的に支援する海外の事例 

・就労支援と年金の関係 

・フランスの「連帯経済」 

・韓国のソーシャルファーム 

   第３回部会 2019年 2月 14日  

      2018年度報告書の取りまとめ方及び 2019年度における検討方向について 

議論。 

 

４．ホームページを通じた情報提供 

    〇 プロジェクト内容が一目で 

       ⇒ 日本財団ダイバーシティ就労プロジェクト 

         「WORK！DIVERSITY」ウェブサイト 

             https://work-diversity.com 

    〇 細かな情報 

 ⇒（一社）ダイバーシティ就労支援機構 

             https://jodes.or.jp/  （2月下旬開設） 

https://jodes.or.jp/

